
      
 

APPEL A LA MOBILISATION DES PRATICIENS HOSPITALIERS 
 

Journée de grève et d’ac@on le 4/07/2023 
 
Nous avons été avisés le 12 mai dernier par la DGOS du report sine die des négocia:ons en 
cours concernant l’a<rac:vité des Pra:ciens Hospitaliers et des Hospitalo-Universitaires. 
 
Or la situa:on à l’hôpital public n’a jamais été aussi grave. La profession de pra:cien hospitalier 
est devenue un véritable repoussoir. Un grand nombre de collègues de toutes les disciplines 
et de tous les âges démissionnent de plus en plus.  Les jeunes médecins ne veulent plus 
s’engager dans une profession devenue aussi peu a<rac:ve. 
 
L’hôpital public s’effondre par pans en:ers. 
 
Nous exigeons la reprise immédiate des négocia:ons avec notamment l’a<ribu:on par le 
ministère de l’Économie et des Finances d’une dota:on financière perme<ant la reprise 
immédiate des négocia:ons sur les mesures d’a<rac:vité pour les pra:ciens hospitaliers et 
hospitalo-universitaires et en par:culier : 
 

• Une augmenta:on générale de l’ensemble des rémunéra.ons pour tenir compte de 
l’infla:on. 

 

• La prise en compte de la 5ème plage pour valoriser la con.nuité des soins et la 
revalorisa:on immédiate de la permanence des soins, gardes et astreintes incluses.  Ce 
chan:er est toujours en jachère malgré les engagements donnés par le Président de la 
République lors de ses vœux aux professionnels de santé. 

 

• Le raccourcissement significa.f de la durée de carrière des PH leur perme<ant 
d’a<eindre les derniers échelons de la grille salariale statutaire créés lors des 
négocia:ons du Ségur de la santé. 

 

• Finalisa.on des négocia.ons sur la retraite et pour l’a;rac.vité des Hospitalo-
Universitaires. 
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Paris, le 15 mai 2023 

 

Copie : conseillers santé Élysée et Première Ministre 

 

Monsieur le Ministre de la Santé et de la Prévention, 

Nous avons appris vendredi 12 mai après 17 heures que les réunions de concertations prévues les 15 et 
16 mai étaient annulées faute de mandat. Nous précisons que ces réunions portaient respectivement sur 
l’attractivité des carrières hospitalières avec la revalorisation de la carrière des praticiens hospitaliers et 
sur la permanence des soins en établissement de santé.  

Les intersyndicales représentants l’ensemble des praticiens hospitaliers et hospitalo-universitaires 
s’insurgent contre cette méthode qui consiste à faire des annonces en apparence claires mais qui ne sont 
jamais suivi de faits et qui jettent un trouble grandissant chez les soignants. Nous rappelons que lors de 
l’allocution de Président de la République lors de ses vœux aux acteurs de santé du 6 janvier 2023 ce 
dernier a annoncé que le grand chantier de la permanence des soins serait résolu le 1er juin 2023 en 
intégrant la pénibilité de cette mission quasi exclusivement assurée par les hospitaliers. Nous insistons 
sur les mesures estivales, prises à l’issue de la mission flash que vous avez portées, ont oublié comme 
nous n’avons de cesse de vous le rappeler : 

- L’instauration de mesures pérennes ; 
- La majoration de l’indemnité de sujétion des astreintes dans l’arrêté du 12 juillet 2022 et les 

arrêtés de reconduction des mesures ;    
- La reconduction de la valorisation du temps de travail additionnel pour l’ensemble des praticiens 

(arrêté du 29 juin 2022, signé par votre prédécesseur) qui à ce jour est payée 25 euros nets de 
l’heure au-delà de leurs obligations de service ; 

- La valorisation de la permanence des soins (arrêté du 12 juillet 2022, pris très tôt après votre 
nomination, couplée à l’incitation à valoriser davantage les gardes des week-ends du 14 juillet 
et 15 août 2022 – recommandation n°34 de la boîte à outils de la mission flash). 

 

Nous rappelons l’arrêt du Conseil d’Etat du 22 juin 2022 qui stipule qu’il est de la responsabilité des 
directions hospitalières d’afficher le décompte horaire du temps de travail annuel des praticiens 
hospitaliers.  

Avec 15% de postes vacants dans les carrières hospitalo-universitaires, avec plus de 40% de postes 
vacants dans certaines spécialités il est urgent d’agir pour sauver notre système de santé à la Française 



 
Ces négocia:ons sont suspendues depuis le 12 mai dernier et les pra:ciens hospitaliers ne 
peuvent plus a<endre. Les mesures légi:mes de contrôle de l’intérim médical, en promouvant 
les contrats dits « de type 2 », n’ont qu’un effet limité sur la démographie médicale hospitalière 
et sur la cohésion des équipes. 
 
La con:nuité et la permanence des soins, facteurs prépondérants de la pénibilité de l’exercice 
médical hospitalier, doivent être immédiatement revalorisées.  
 
Les pra:ciens hospitaliers n’a<endront pas d’éventuelles discussions sur un partage plus 
équitable de celles-ci avec l’hospitalisa:on privée qui ne concernera de toute manière qu’une 
par:e de ce<e ac:vité. 
 
Dans ces condi:ons, les syndicats soussignés, représentant la grande majorité des pra:ciens 
hospitaliers, appellent à une journée d’ac:on et de grève pour la journée du 4/07/2023. 
 
Des consignes et instruc:ons plus précises sur les modalités exactes du mouvement seront 
diffusées très rapidement. 
 
 
Pr Sadek Beloucif   Dr Rachel Bocher   Dr Norbert Skurnik 
Président du Snam-HP  Présidente de l’INPH   Président de la CMH 


