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Syndicat National des Hôpitaux Généraux 
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Syndicat des Hospitalo-Universitaires 
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Syndicat National des Praticiens Hospitaliers 
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SPEP 
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SYFMER 
Syndicat Français de Médecine Physique et de 
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     Paris, le 17 octobre 2023 

 

Communiqué de presse 
 

L’INPH demande un plan d’actions concrètes d’urgence 
pour sauver l’hôpital public 

 

 
 
Près de 3 mois après sa nomination, les intersyndicats de Praticiens Hospitaliers 
et Hospitalo-Universitaires ont été reçus lundi 16 octobre 2023 pour la première 
fois par le Ministre de la santé et de la prévention : 
 

L'INPH reste sur sa faim. 

 
Notre système de santé traverse une crise profonde et durable qui se caractérise 
par un manque d'attractivité et une démographie préoccupante, marquée par de 
nombreux postes de praticiens hospitaliers non pourvus, des demandes de 
disponibilité ainsi que des postes de chefs de cliniques sans candidats. 
 

Nous repartons à nouveau à la case départ. 
 
Nous en sommes en effet au cinquième ministre de la santé et de la prévention 
en six ans et répétons donc inlassablement la même litanie : 
 
Il est nécessaire de renouer la confiance avec les professionnels médicaux des 
hôpitaux publics, généraux et universitaires et de s'atteler sans tarder à un plan 
d'actions visant à réanimer l'hôpital public, cœur battant de notre système de 
santé. 
 
Il devient urgent de passer du constat, lui-même partagé par le Président de la 
République en début d’année 2023, à l'action dans le cadre d'un échéancier 
court, avec un financement dédié et une mise en œuvre rapide des mesures 
d'amélioration , non seulement des carrières, mais des conditions d'exercice des 
praticiens hospitaliers et hospitalo-universitaires : correction des inégalités et 
anomalies patentes (revalorisation et contraction des grilles salariales H et HU, 
absence de retraite sur les émoluments hospitaliers des HU, juste rémunération 
de la permanence des soins, instauration de la 5

ème
 plage, prise en compte de la 

pénibilité, respect du temps de travail, ...). 
 

Quand aura-t-on des perspectives de réelles négociations ? 
 

C'est la question de l' INPH, qui rappelle qu'elle sera prête à apporter une 

contribution constructive dans ces conditions afin de répondre aux besoins de la 
population et attirer les nouvelles générations de professionnels de santé par une 
formation publique de qualité et des conditions de travail adaptées. 
 
 

 

Rachel BOCHER 
Présidente de l’INPH 

 


